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Ce n'est pas le Goulag...

Elle a vingt ans et habite le Nord de la
France. Chomeuse, elle a lu dans le
«Peleriny qu'un hoétel lourdais recru-
tait des saisonniers. Elle & accouru et
a été engagée aussitdt comme “fille
de salle”. Audébut, confie-t-elle; wca
& 816 trés dur, je ne connaissais per
sonnes. Deux meis aprés ce n'est
toujours pas la joie. Certes, il y a deux
copings avec gui elle s'entend bien,
mais il y a aussi, parmi les six autres
employés, wune ancrenne, qur veul
commander tout le monde et va tour
répéter & la patronney. |l y a surtout
le “boulot™: «onh est payé pour un,
mals, en realite, on en fair troisin
Bien que "fille dg salle”, il lui faut
aider & la plonge, briguer
I'argenterie,.. Ce n’est pas le Goulag,
bien-sir; la preuve: elle reste; mais
elle regrette 'ambiance de sa dernigre
place, I'an passé, dans les Alpes. Ici,
4 Lourdes, elle a le sentiment de se
faire warnaquery.

Elle, avoue vingt-deux ans, mais elle
en parait seize. Pour elle, en ce début
d'aolt, la "'saison’ est deja finie
Engagée a I'essai, elle a été renvoyée,
sans motifs avoués, au bout de
gquinze jours. 1l Taut dire qu
bien cherchél Figurez-vous qu'au lieu
de signer, sans rechigner, & contrat
en blanc qu'on lui présentait, elle
avait eu !impudence de le remplir
avant de le signer! Manifestement, il
y avait en elle de la graine de Bolche-
vique, et sans sa vigilance, le patron
de cet hotel wés étoile de l'avenue
Bernadette se serait retrouvé sous
peu avec des drapeaux rouges & ses
fenétres. A Lourdes, on le sait, on
nréfére le bleu et le blanc,
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...Mais cinq policiers pour
expulser un saisonnier !

L.ui a vingt-cing ans et un B.T.S. de
chimie. Il avait et¢ engage comme
“olongeur” pour six mois, mais le
sept aolt sa patronne a rompu unila-
téralement le contrat gui les liait. Offi-
ciellement [c'est ce gu’elie a écrit sur
une lettre d'avertissement) elle lui
reprache son «mauvais esprits, trés
préjudiciable au bon fonctionnement
de son hotel. Eh ouil cette brave
darme n'a pas su de chance; elle a
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travailleurs saisonniers, L«

misé sur le mauvais numero,; elle est
tombée sur le “rdleur-type; vous
savez ces jeunes gqui ne sont jamais
contents sous prétexte qu'on leur
paie 51 heures par semaine alors
qu'ils en fant 66, que les “coupures”
quotidiennes (deux heures obligatoi-
res) sant rognées a de petits quarts
d'heure, gue 2 travail a faire ne cor
respond pas 2 la spécialité pour
iaquelle on a ét¢ engagé et on est
payé...Fort heureusement, ce jgune
contestataire g trouveé, en face de lui,
une patronne de choc. Une lettre
d'avertissement envoyee a la sau
vette, et hop!, Clest la mise a pied.
L'employé resiste, affirme que pour
lui, il n'y a pas eu rupture légale du
contrat, et que, dans ces conditions,
il continuera sa tache.. Alors, on
appelle un huissier et la police. Celle-
ci accourt zélée et empressée, déle-
guant trois agents et deux motards
{en attendant sans doute la C.R.S.
de Lannemezan et les gardes mobiles
de Mirande... Qui pourra désormals
sé plaindre du manque d'effectifs de
la police lourdaise ?). Au jeune for-
cené qui refuse de quitter son lieu de
travail, on propose tout simplement
de lui passer les menottes; mais [a
menace ne sera pas mise a execution.
Pour ceux qui aimeraient connaitre la
suite de cette édifiante histoire,
sachez que le jeune saisonnier nous &
dit avoir déposé deux plaintes: l'une
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au Procureur de la République, pour
atteinte & sa dignité; l'autre aux
Prud’hommes, pour licenciement
abusif. “Mais me direz vous, et l'ins-
pection du travail dans tout cela 7*".

Sallicitée, elle répond que du
mament qulty a conflit. ce n'est plus
s5a compétence.

Vorei donc trors cas sur les quatre
mille satsonniers qui effectuent le ser-
vice des hdtels et restaurants lour-
dars. Qui aserait dire que ces trois cas
sont représentatifs de ce vasle
ensemble dont I'hétérogénéité est le
caractére distinctif 7 Certainement
pas nous. En recuedlant ces témor-
grages concrets, nous avans simple-
ment eu le sentiment qu'ils pourraient
permettre de faire affleurer les types
de problémes rencontrés couram-
rment per des saisonniers fourdars. Ce
Gui ne signifie pas bien entendu, qui
'y aft pas, parmi ces derniers, des
gens satisfaits de leur sort.

Une seule organisation
présente :la J.0.C.

A I'hneure actuelle, compte tenu de
I'inorganisation compléte de ces tra-
vailleurs saisonniars, qui restent tota-
lement isolés, la seule structure sus-
ceptible de donner des renseigne-
ments précis sur leur situation réelle
est la J.O.C. (Jeunesse Quvrigre
Chrétienne). Celle ci, en effet, a ins-
talié 3 Lourdes comme dans d'autres
lieux touristiques: Luchon, La
Grande Motte. La Baule, Palavas...
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ol, durant la saison, des mi
relaient. La, ils accueillent, écouts
réconfortent, renseignent. Apgats
ment, ¢c'est peu; en fait, «'est ess
tiel. Car, le probléme majeur podl
plupart d'entre eux (peut-eirs
deux-tiers) qui viennent de 'exten
du département et de lewan
(Espagne, et de plus en plus Poy
gal), c’est la solitude. Ne connaiss
personne & leur arrivée, ils n'zurg
guére, au cours de leur séjour. 122
sion et le temps de se lier. Leur |
de repos hebdomadaire (attribus g
fois si tard qu'il est impossibe
faire le moindre projet & long 1&mm
ils le passeront, le plus souve
laver leur linge, & écrire & leur fam
et & récupérer leurs forces. Inconl
tablement, le travail du saisons
rythmé par de longues journess £
tinues, ast pénible physiguemen
nerveusement éprouvant. On me
le cas d'une jeune fille qui, ly 23
ques sermnaines, s'est suicides &
précisant qu’il n'est pas rare gue s
tude et fatigue fassent cregue
nerfs. »

Des horaires excessifs

Officiellement, les horaires hef
madaires sont fixes & 43 heures ¢
les cuisiniers et a 48 heures pow
autres personnels. Mais, @3
I'enquéte effectuée par la J.O.C
Lourdes, ces horaires sont, 2 |
souvent dépassés. Un “plonos
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